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Agenda 2030 - globaalista paikalliseen

Agenda 2030 on YK:n kaikkien jasenvaltioiden vuonna 2015
hyvaksyma kestavan kehityksen toimintaohjelma

Sisaltaa 17 kestavan kehityksen tavoitetta (Sustainable Development
Goals, SDG), jotka maiden tulisi yhdessa saavuttaa vuoteen 2030
mennessa.

Vaikka vastuu Agenda 2030:n tavoitteiden saavuttamisesta on maiden
hallituksilla, on kaupunkien rooli kestavan kehityksen tavoitteiden
paikallisina edistdjina ja maailmanlaajuisina vaikuttajina merkittava:

o “..an estimated 65 % of the 169 targets behind the 17 SDGs will
not be reached without engagement of local and regional
governments.” (OECD)

YK:lle toimitettavat vapaaehtoiset paikallisarvioinnit ovat
muodostuneet selkeimmaksi osoitukseksi kaupunkien sitoutumisesta
Agendan toimeenpanoon.
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TAMP

YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 Tampereella

Kaupunkiliike Agenda 2030:n paikalliseksi vauhdittamiseksi 2018-, suurimmat suomalaiskaupungit
SDG-yhteistyohon 2020-

o Espoo, Helsinki, Oulu, Tampere, Turku, Vantaa kaikki sitoutuneet vahvasti Agenda 2030 —ty6hon

o Tiivis yhteisty0 valtioneuvoston kanslian ja ministerididen kanssa, koordinaattorina Kuntaliitto

o Tampere mukaan kansainvaliseen keskusteluun ja verkostoihin

Tampereen sitoutuminen Agenda 2030 -toimeenpanoon Tekemisen kaupunki -strategiassa 2021 ja
ensimmainen Agenda 2030 -paikallisarviointi (VLR) vuonna 2022

2022 Suomen (YM) ja YK:n asuinyhdyskuntaohjelman UN-Habitatin strateginen kumppanuus
kestavan kehityksen tavoitteiden paikallistamiseksi, ml. Tampere-Mwanza -yhteistyo

Paattyneen valtuustokauden aikana viety eteenpain Agenda 2030 -tavoitteiden linkitysta ja edetty
kohti kestavyyden systeemisempaa tarkastelua ja edistamista, konserniyhtiot mukaan 2023

Lahes 300 kaupunkia tai alueellista toimijaa eri puolilla maailmaa on laatinut tahan mennessa
vhden tai useamman SDG-arviointiraportin, Suomen suurista kaupungeista Tampereen lisaksi
Helsinki, Espoo, Vantaa ja Turku.
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Kestavan kehityksen
paikallisarviointi 2025

* Laadittu osana strategian toteutumisen arviointia seka
uuteen strategiaan valmistautumista.

* Kuvaus, arviointi ja koonti valtuustokauden aikaisesta
keskeisesta etenemisesta kunkin SDG-tavoitteen osalta.

* Lahteena Tekemisen kaupunki -strategian seuranta-aineisto
seka kuhunkin tavoitteeseen liittyvat keskeiset ohjelmat,
suunnitelmat ja raportit.

* Ensisijaisena kohderyhmana Tampereen kaupunkikonsernin
toimijat.

* Paikallisarviointi julkaistaan kaupungin verkkosivuilla seka
suomeksi etta englanniksi.

* Englanninkielinen versio toimitetaan YK:lle viela kesakuun
aikana.
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Paikallisarvioinnin sisalto
1 7]

Tampere should improve

equality by being more
inclusive, promaoting

TERVEYTTAJA.

L AL . ‘ > " Tulevaisuudessa Tampereella
: toivoisin, etta minulla on hyva
tyd, josta pidan.

Sisallysluettelo

Pormestarin tervehdys
Agenda 2030 Tampereella
Kansallinen tilanne

Tata on Tampere

Tavoitteet 1 -17

Yhteenveto viimeaikaisesta
kehityksesta paikallisarvioinnin
valossa
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TAVOITE Taata terveellinen elimai ja
hyvinvointi kaiken ikdisille

Globaali tavoite
Tavoitteena on taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille paran
a

seka tukemalia hyvinvointia
keisia ovat mybs ymparistkysymykset.

Suomessa

rtyi kunnita
vuonna 2023, Tavoitteena on palvelujen tasa-arvoisen saatavuuden lisaami-
nen ja terveys- ja hyvinvointiercjen kaventaminen Suomessa. Erityisesti pe-
fustason palveluiden 3adussa ja saatavuudessa on parannettavaa. Tautien
ennaltaehkéisy Ja haito ovat Suomessa maailmanlaajuisesti tarkasteltuna
korkealla tasolla, mutta muihin Pohjoismahin verrattuna parjaamme hei
kommin. Mielenterveyden hairioiden ja painteiden aiheuttamat ongelmat
‘ovat Suomessa merkittavia. Liséantymis- ja seksuaaliterveyden toimia tarvi
taan yha. Kemikaaleista, ilman, veden ja maaperan saastumisesta johtuvat
kuolemat ja sairaudet ovat harvinaisia.

Nykytila Tampereella

muiden sosiaali- ja on
vuoden 2023 alusta lahtien jarjestanyt Pirkanmaan hyvinvointialue. Tassa
muutoksessa kaupungin tentavaksi muotoutui huolehtia asukkaidensa hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisests. Asukkaiden iyvinvointia ja terveytta
ylapitavat ja edistavat monet kaupungin palvelut, kuten varhaiskasvatus ja
‘opetus, kulttuuri-ja vapaa-ajan palvelur, tyollisyyspalvelut, katujen ja likun
tapaikkojen kunnossapito seka asumisen ja monien teknisten (mm. jate- ja
vesihuolto) palveluiden jarjestaminen. Asukkaiden hyvinveinnin ja ter-
veyden edistaminen vaatii kaupungilta onnistunutta yhteistyota eri
toimijoiden ja asukkaiden itsensa kanssa.

9luokkaloisten Vaikuta! -paivdt,
kewdr 2025

"

llman hyvin voivaa ymparistoa ei
ole edellytyksia pitkajanteiselle
toiminnalle. Me tarvitsernme hyvin
voivaa ymparistoa ja luontoa, jotta
voimme elda.

Tampereen kaupungin
henkildstokysely, kewdt 2025

participation, preventing
racism and discrimination
and by providing services
in English and other
languages.

Tompere-kysely
kuntolaisille,
kevdt 2025

I
Terveelld taloudella
suunniteltuun tulevaisuuteen
osaamiseen nojautuen.
Toimiva alykaupunki, jossa
digitaaliset jarjestelmat
pelaavat yhteen ihmista
palvellen.

Tampereen kawpungin

Virsnomseen eton e -
ylaste, lukio, ammatillinen koulutus perhe- ja |Bhisuhdevikivallan uhrit Pirkanmaalla: h!ﬂk]ﬂnsfﬂl’}’!e]}',
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Tampereen kaupunki on laatinut myds henkilostapoliittisen tasa-arvo- ja yhden-

38 %

Kaupungin ali vuoden 2024 opussa naisia 74

% ja miehia 26 %. Joht massa osuus ol 49 %. Selvirysten 83 G
mukaan T ila ei ole littyvia i

mutta 2,6 % kertoo rjintaa Ano 4

mien rekrytointien maard on kasvanut kaupungilla ja vuonna 2024 niita tehtiin yhm;\y!a
118 kappaletta. T: k i . luotz il -
tijoiden ja tyontekijdiden odotetaan toimivan kaupungin eettisten toimintaperiaatteiden
mukaisesti ja edistavan eettista toimintaa Tampereella

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tampereella

rasa-anvo- ja

Tampereen kaupungin eettiset toimintaperiaatteet

Vuonna 2022
yli 55 desibelin

melulle altistul 38 %

tampers alsista,

%

arviel asioinnin
Tampereen kaupungin
palvelulssa alevan
hywin tai erittain
sujuvaa
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